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Monsieur le Directeur,

Notre commission exécutive fédérale a pris le temps d’échanger sur I’accord cadre
national pour la mise en ceuvre d’un engagement de développement de I'emploi et des
compétences (EDEC) relatif a la transition numérique dans les branches textile — mode —
cuirs.

Cet accord signé par I’ensemble des organisations syndicales et patronales a €t€ soumis
a la signature dans des temps trop courts. Cela pose un probléme au bon fonctionnement de
nos instances et de leurs décisions collectives. Nous souhaiterions que dorénavant, les
prochains textes soient ouverts a la signature sur une période plus longue, ce qui éviterait ce
genre de courrier aprés une signature de notre organisation.

Nous considérons que I’accord validé aurait mérité un fléchage plus précis par un article
dédié sur les objectifs et actions pour les salariés fragilisés dans leur emploi, en particulier les
salariés moins qualifiés, les salariés de plus de 45 ans et les jeunes. Notre échange
téléphonique au cours duquel vous nous garantissez la large suffisance des fonds pour la
formation professionnelle de nos salariés sur les trois domaines (CFP, plan légal, contrat de
professionnalisation) a siirement contribué a ne pas remettre en cause notre signature.

Néanmoins, nous saurons vous rappeler cet engagement si d’aventure certaines
catégories de salariés n’étaient plus prioritaires a la formation au cours des deux prochaines
années ainsi que lors de I’évaluation de I’EDEC comme le prévoit I'article 11.

Bien évidemment, notre fédération considére la numérisation et la digitalisation de
I’économie comme un enjeu majeur auquel nos petites entreprises doivent étre sensibilisées et
formées, mais nous aurions souhaité un texte plus équilibré entre le souci de viser
exclusivement les petites entreprises et le souci de garantir aussi la formation des salariés les
plus éloignés de I"’emploi. Notre contribution au sein du suivi opérationnel de [’accord visera
a atteindre ces objectifs.

Dans I'attente de vous lire,

Recevez, Monsieur le Directeur, nos meilleures salutations.
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